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成 员：李 曦 祝 璇 任剑新 王梦林 甘文平 邓 奕

郭康松 孙宝林 王 超 张跃平 习 蕾 李 冰

李 君 李明月 汪 林 张 汛 张佳艺 郑 飞

袁 灿 郭亚莉 黎 晶

职 责：

1.统筹协调各项工作，制定学校专业监测与评估工作的整体

规划和工作方案，明确工作目标、任务分工和时间节点，确保评

估工作有序推进。

2.对各学院提交的专业监测与评估数据材料进行全面审核，

重点检查数据的真实性、准确性和完整性，确保数据质量符合要

求。

（二）院级领导小组

院级领导小组由各学院院长担任组长，学院党总支书记、副

院长担任副组长，成员由专业负责人、系主任组成。

职 责：

1.根据学校下达的评估任务和要求，组建本学院各专业数据

材料填报工作组，指导各专业负责人开展数据材料填报工作，提

供必要的保障和支持，确保专业填报数据的准确性和完整性。

2.对本学院各专业提交的监测与评估数据材料进行严格审

核，确保数据材料符合学校和上级部门的要求，对审核中发现的

问题及时反馈给专业负责人进行修改完善。
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二、监测评估范围、方式及标准

1.监测评估范围：31 个招生本科专业。

2.监测评价方式。依据评价指标体系框架，基于专业监测评

估平台，通过信息化手段开展专业监测评价。

3.监测评估标准：执行本科专业监测评估指标体系（附件 1、

2），采用“定量+定性”相结合的方式。

三、评估指标说明

专业监测评估指标包括“合格”“创优” 两级指标。其中

合格指标包括人才培养方案、教师队伍、教学条件与利用、培养

过程、学生发展、扣分项等 6 个一级指标以及 29 个二级指标。

创优指标包括立德树人、专业定位与规划、教师队伍、教学资源、

学生发展、质量保障、专业影响等 8 个一级指标以及 42 个二

级指标。所有填报专业均需在平台上填报“合格”“创优”两级

指标。

四、时间节点说明

1.统计时间：分时期数和时点数，时期数分自然年和学年。

2.自然年：指自然年度，即 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。

3.学年：指教育年度，即 2023 年的 9 月 1 日至 2024 年 8 月

31 日。

4.时点：指特定时刻产生的指标数据的统计截止时间，即

2024 年 9 月 30 日。
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五、工作进度安排

序号 日 期 工作任务
责任
部门

1 2 月 19 日

(1)召开全校专业评估与监测工
作启动会，传达省教育厅要求，
布置工作任务；
（2）成立学校专业评估与监测
工作领导小组，明确各成员职
责。

教务处

2 2月20日—23日

(1)各学院和职能部门组建专业
评估工作小组，明确职责分工，
制定本单位工作计划；
(2)各学院组织专业负责人学习
评估指标体系，确保每位负责人
都能熟练掌握填报要求；
(3)核对收集整理的材料，保证
数据填报和提取的准确性。

各学院、
职能部
门

3
各专业整理数据和支

2 月 24 日—3月
4日

撑材料，在
“专业监测评估系统”按要求填
报材料，并提交至学院审核。

各学院

4
3 月 5日—3月
10 日

学院在“专业监测评估系统”完
成审核及反馈，并点击提交各专
业填报材料至职能部门。

各学院

5 3月11日—16日
职能部门在“专业监测评估系
统”完成审核及反馈，并提交各
专业填报材料至学校管理员。

职能部
门

6 3月17日—23日
教务处在“专业监测评估系统”
完成审核及反馈。

教务处

7 3月24日—30日 报送数据至省教育厅。 教务处

七、工作要求

（一）高度重视。各有关单位应充分认识监测数据填报工作

的重要性。要学习、领会相关文件精神，准确理解各项数据内涵，

做到填报数据的唯一性、权威性和准确性。
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